Bir Hikaye “David’ler”

Yil sonu Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Kurulu
toplanmisti. Okul Rehber Ogretmeni ii¢ sene énce
glizel duygularla calismaya basladig1 okuldaki son
toplantisinda oldugunun bilincindeydi. Bu son top-
lantisinda farkl bir sey yapmak, neler hissettigini
arkadaslariyla son kez paylasmak, en azindan biraz
empati yapmalarina vesile olmak istemisti. Bu duy-
gularla elinde tuttugu (sene basinda hazirlayip ilk
toplantida tiim ekibe dagittig1) dergiden okumaya
basladi:

“Bir zamanlar Anadolu’nun iyi bir okulunda gérev
yapan David adinda bir 6§retmenimiz vardi. David Ogret-
men ayni zamanda 9/G sinifinin Rehber Ogretmeniydi.

David; oldukga hirsli ve bagarili bir 6gretmendi. An-
cak Rehberlik konusunda diistinceleri biraz farklydi.

Tiim Rehberlik konulari David’e sagma geliyordu.
Rehberlik giinlerinden nefret ediyordu. Sinavda soru ¢ikma-
yacak bir dersti sonucta. Hem zaten ne ise yarardi o sagma
sapan hikdyeler, oyunlar, etkinlik dedikleri o ¢ocukga isler-...

da olmasin bir sohbet konusu bulup égrencilerle mag kriti-
giyapyordu.

Bazen ise (biraz da vicdanini rahatlatmak igin) top-
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David bu diisiincelerle her hafta girdigi Rehberlik
saatlerinde acayip sikiliyor, bir an énce gecmesi icin sabir-
sizlikla bekliyordu.

Stkintidan bazen Rehberlik servisinden génderilen
fotokopiyi siniftan bir 6grenciye okutuyor, bazen sinifta
kendisi okuyup 6grencilerin dinlemesini istiyor, bazen kendi
dersinde eksik kalan konulari, geciken sinavlari yapmak i¢in
rehberlik saatini kullaniyor, bazen de konuyla ilgili olsun ya

luyor sinifi bol bol nasihat ediyordu. David’e gore
“Rehberlik zaten nasihat etmek, 6giit vermek, akil vermek
degil miydi?”

David Rehberlikten o kadar uzakti ki y1llardir Sinif
Rehber Ogretmeni olarak gérev yapiyor olmasina ragmen
halen elindeki kitapta hangi etkinliklerin oldugundan dahi
habersizdi.

Rehberlikten o kadar uzak bir giindemi vardi ki ne
bilmediginin dahi farkinda degildi.

Yil sonunda okulun rehber 6gretmenine ¢ok verimli
bir sene gecirdigini, etkinliklerle filan ugrasmasa bile basa-
rili cocuklart alip yemege gétiirdiigiini, bu hareketle de
yapmasi gereken rehberlik calismasini en list diizeyde ta-
mamladigini anlatabiliyordu.

David’i hiiziinlii bir tebessiimle dinleyen Okul Rehber
Odgretmeni onun kalbini, sevkini kirmadan bu durumun ger-
cek anlamda bir rehberlik faaliyeti olmaktan ¢ok uzak kaldi-
gini nasil anlatabilecegini diisiiniip duruyordu....

Bu arada David sinifta da aynen diisiindiigiinii yapi-
yordu. Her tavri, hareketi ve séziiyle Rehberlik konularini ne
kadar sagma buldugunu ¢ocuklara hissettiriyordu.

Konuya 6nem vermedigi icin Rehberlik Servisinden
gelen test ve uygulamalari da ya almayi
unutuyordu, ya uygulamayi, ya da zamanin-
da teslim etmeyi.




Ona gére “ne acelesi olabilirdi ki bu sagmaliklarin?”

Bu gecikmeler yiiziinden defalarca okul sonuglari za-
maninda alinamamus, tiim ¢alismalar alt st olmustu Rehber-
lik Servisinde.

David’in tavri degismiyordu. Degismiyordu ¢iinkii bu
tavirda higbir yanlslik gérmiiyordu David.

Ama David igin sorun yoktu.

Ogrencilerinin bakislarina dikkat etti David bir ara.
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Kafasinda konuyu kapatmisti, Rehberlik sagmaydi,
konulari anlamsiz, calismalari ise bosunaydi. Bu isi bu kadar
ciddiye alip Rehber Ogretmenlere bir de (sanki ciddi bir is ya-
piyorlarmis gibi) oda verilmesine igin icin gicik oluyordu.

Bu duygularla ikide bir kendilerine dokiiman/ test /
form / anket vs hazirlayip duran, olur olmaz zamanda toplan-
t1, seminer vs. deyip zamanini calan Rehber Ogretmene her
firsatta satasmaktan zevk aliyordu.

David’e gére sinaviarda soru ¢cikmayan her ders an-
garyadan bagska bir sey degildi. Hele hele Rehberlik.... O hem
angarya hem de bir siirii gereksiz yiik idi David’e gére.

Yillardir her tiir okulda ¢calismisti David. Tecriibeliydi.
Bir siirii Rehber Odretmenle calismis, onlarca dedisik tarzda
calisma gérmiistii.

Higbirisinde bu son “Rehberlik¢i” kadar kdgit meraki
yoktu. Hadi kdgit neyse ne bir de sinifindaki 6grencilerin bilgi-
lerini bilgisayara aktarmasini istememis miydi?

Ne yaptigini saniyordu bu adam? Diinya kadar isi var-
ken bir de bunlarla mi ugrasacakti?

Higbirini yapmadi tabii..

Kendi sinifi da dahil tiim okul igin kritik bircok bilgi
iceren ¢alisma o ve onun gibi diisiinen arkadaslarinin kendi

béliimlerini tamamlamamasi sayesinde asla tamamlanamadi.

ilk baslarda daha parlak gézler, daha ilgili yiizler gé-
riiyordu sinifinda. Hatta bu kadar sagma sapan konuyla ne-
den ilgilenmis olduklarina da bir anlam verememisti o giin-
lerde.

Ama daima kararli tutum kazanird.. iste zamanla o
bakislardaki hafif piriltilar, kiiciik de olsa ilgi gésteren yiiz
ifadeleri yavasta olsa silinmisti.

Rehberlik ne hoca
! veaaa!

Asla inanmadan ve 6nemsemeden ¢alismanin &diilii
gelmisti iste. Bir giin bile bu konuyu nasil daha iyi isleyebilir,
etkinligi daha verimli sunabilirim diye diisiinmeden gegen
zamanlar bosa gitmemis, meyvesini vermisti iste.

Artik 6grenciler de en az kendisi kadar Rehberligin bir
zaman kaybi oldugundan emindi.

Adeta bir tiir “kendini gerceklestiren

kehdnet” yasanmisti.




Bir Hikaye “David’ler”

David hakliydi. Sonuc¢ta kazanan kendisi olmus, 6gren-
cileri de kendisi gibi diisiinmeye baslamist1.”

Ya kaybeden?

ok k¥

Hikaye burada bitiyordu. Gozlerini dergiden kaldirip arka-
daslarinin iizerinde dolastirdi Rehber Ogretmen. Yiizlerde gii-
limsemeyle karisik degisik ifadeler geziniyordu. Sessizligi Mate-
matik Ogretmeninin sesi bozdu:

“Valla hocam hikayedeki David'i silin yerine Ahmet yazin,
Mehmet yazin hig fark etmez zaman zaman herkese uyar” dedi
gllerek.

Hakliydi zaman zaman tiim 6gretmenlerin David gibi dav-
ranabildigini gérebilmek igin dahi bir gozlemci olmaya gerek
yoktu.

* %k %

Toplanti bitmis, aksam evine donmiistii herkes. Rehber
Ogretmen yillarin aliskanligiyla (tatil, bayram, seyran fark etmez
yaklasik yirmi yildir yaptigi gibi) kiitiphanesine siginmis, eline
son buldugu gizli hazinesini almis, sayfalarda bogulmaya calisir-
ken kafasinin halen David’lerde oldugunu fark etmisti.

Davidler...

Bu nasil bir kisilik tipiydi boyle? Neden bu kadar bencilce
davranabiliyordu insanlar? Yillarini David’lere ragmen isini yap-
maya calisarak harcamisti oysa ki... Mesleginden sogudugunu bir
kez daha hissetti Rehber Ogretmen.

Geng meslektaslarini diisiindi bir an. Daha yirmili yaglar-
da “tiikenmislik sendromu”na maruz kalmis piril piril meslektas-
larini.

Bir tanesi gozleri dolu dolu sormustu :

“Hocam, neden biz de herkes gibi kendi isimizi yapmakla
degil de 6gretmenlerin, idarecilerin, ailelerin, kisaca herkesin “ne
yapiyor bu rehberciler” diye sorgulayan bakislari altinda , yargi-
layan bakislari altinda yasamak zorunda kaliyoruz?”

Giliimsedi Rehber Ogretmen. David Sendromu dedi.
Kendi islerinin yerine bagkalarini yargilamaya calisan, yapma-
diklari galismalarin sorumlulugunu bagkalarina yiikleyerek te-
mize gikan, bireysel sorumluluk yerine toplumsallagtirilmis
(baskalarini da gaza getiren) saldirganhgi tercih eden insan tipi.

Bu tipler bazen 6gretmen, bazen yonetici, bazen veli kisa-

ca her tlrli konum ve sekilde karsimiza gikabiliyorlardi.

Aslinda bu hemen her meslek igin gosterilen bir yakla-
simdi. Kahvehaneler dedi bu tip insanlarla dopdoludur. Her giin
“bu lilkeyi ben yénetecektim ki bak sen nasil ugcururdum?” ile
baslayip, hayatinda bir hastanin basinda durmamisken “bunlar
da doktor mu? Ben olacaktim ki gérecektin sen” ile doktorlara
sardiranlar, hayatinda bir manga asker idare etmemisken ordu-
lar yliratup Ulkeler fetheden kahvehane kahramanlari hep Da-
vid’lerden gikiyordu.

Herkese isini 6greten, zerre kadar anlamadiklari meslek-
lerle ilgili kulaktan dolma bilgileri ve zihinlerinde kurduklari fan-
tezilerle dersler vermeye kalkan David’ler sayesinde birgok mes-
lek ¢alisani islerinden sogumakta, hatta maruz kaldiklari mo-
bing’e varan davranislar nedeniyle sagliklarini yitirmekte, bir
¢ogu yogun stres kaynakli kalp - damar, diyabet ve tirli psiki-
yatrik sorunlar yasayabilmekteydiler.

“C6ziim ne o zaman?” diye diisiindii Rehber Ogretmen.
Coziim edep, coziim ihtisaslasma, ¢6ziim emege saygi, ¢coziim

kendi sinirlarinin farkinda olabilme, ¢6ziim empati ...

Kisinin her seyden bir, bir seyden ise her seyi bilmesine
ihtisaslagsma denir.

Davranisimizin kaynagi her sey hakkinda bilinen o bir
tek sey oldugunda David’lesir, kiistahlasir, cahil cesareti dedi-
gimiz hadsiz tutuma saplanir kaliriz.

Cehaletin cesaretle, hadsizligin 6z giivenle karistirildigi
bir toplumda gelisme ve huzur olmaz.

Davraniglarimizin kaynagina bir sey hakkinda bildigimiz
her seyi koydugumuzda ise durum diizelmeye baglar.

Bu bakis bizi; ihtisasa saygl duymaya, gercek otoritenin
kaynaginin saglam ve organize— metodolojik bilgi oldugu gerce-
gine, gereksiz siirtlisme, yipranma ve yipratmanin oniine gegen
saglikli bir tutuma, gucl, saglikh, dengeli bir hayata ve topluma
gotirecektir.

Konum, makam, mevki, yetki yada zenginligin ihtisas
olmadiginin bilincinde toplumlar saglikli toplumlardir.

Baglantilariniz, sempatik iliskileriniz, piyango biletiniz
yada rahmetli zengin akrabaniz sizi zengin yada makam sahibi
yapabilirse de, bu durum sizi zaman, sabir , emek ve tecriibe ile
elde edilen ihtisas / uzmanlik sahibi, otorite yapamaz.

David’lerden ve David’lesmekten uzak mutlu ve huzurlu
bir 6mir dilegiyle...

Soner Hakki AKIN
Psikolojik Danisman




