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STRATEJİK PLAN OKUL ÜST KURULU 

STRATEJİK PLAN OKUL EKİBİ 

SIRA ADI-SOYADI ÜNVANI/GÖREVİ 
TELEFON

(GSM) 
E-MAİL 

1 MEHMET NALBANT 
Okul Mu du r Yar-

dımcısı 
5066286399 nalbantmehmet24@hotmail.com 

2 Selim BEKTAŞ O g retmen 5055524843 sb024@ hotmail.com 

3  Abdu lkadir  O ZER O g retmen 5548032665 kadir_ozer@ hotmail.com 

4 Og uzhan ÇELI K O g retmen 5548290536 oguzhancelik1424@ hotmail.com 

5 Mehmet GU LER O g retmen 5058987388 gulermehmet2429@ hotmail.com 

SIRA ADI-SOYADI ÜNVANI/GÖREVİ TELEFON E-MAİL 

1 Selim BEKTAŞ Kurum  Mu du ru  
5055524843 Sb024@hotmail.com 

2 MEHMET NALBANT 
Okul Mu du r Yar-

dımcısı 

5066286399 nalbantmehmet24@hotmail.com 

3 Taner ÇETI MKAYA O g retmen 
5063392420 tanercetinkaya_35@hotmail.com 

4 TI MUR U LKER U ye 
5057235959 Fatihim24@hotmail.com 



 

STRATEJİK PLAN OKUL EKİBİ 

KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

 Kurum Adı  ERZI NCAN REHBERLI K VE ARAŞTIRMA MERKEZI  

 Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

 Yo netici :2     

O g retmen :10 

Memur :1 

Hizmetli :3 

    

O g renci Sayısı 
  

O g retim Şekli Normal:X ikili□ 
  

Kurumun Hizmete Giriş Tarihi 
1988 yılında hizmete girmiştir. 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. :04462240940 

Fax :04462240940 

Kurum Web Adresi 

http://erzincanram.meb.k12.tr/ 

E-Mail Adresi 

145603@meb.k.12.tr 

Kurum Adresi Atatu rk Mah.AşıklarCad.Ku ltu rMu d.Arkası No:2 ERZI NCAN     

Kurum Mu du ru  GSM Tel:5055524843 Selim BEKTAŞ   

Kurum Mu du r Yardımcısı 

 

Mehmet NALBANT 

    

GSM Tel:5066286399 

  



DURUM ANALİZİ 

1.Tarihsel Gelişim 

 Erzincan Rehberlik ve Araştırma Merkezi 1988 yılında açılmış ve 2006 tarihine kadar farklı adreslerde 

hizmet vermiştir. 

2006 yılında bugu n ki adresi olan Atatu rk Mahallesi Erzincan Lisesi bahçesindeki Prefabrik binaya taşın-

mıştır. 

2.Mevzuat Analizi 

 

MEVZUAT ANALİZİ 

Dayanak 

(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve 

no'su) 

1  MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 26.09.2013 tarihli yazısı 
66968699/60204/2498734 sayılı 

yazı 

2 MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 16.09.2013 tarihli yazısı 
66968699/60204/2498734 sayılı ve 2013/26 

nolu genelge 

3      

4     

5      

3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler  

 

FAALİYET ALANI: EĞİTİM FAALİYET ALANI: YÖNETİM 

HİZMET-1Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri 

1.Psikolojik Danışma 

2.Mesleki Rehberlik 

3.Eg itsel Rehberlik 

4.Aile Danışmanlıg ı 

5.Konsu ltasyon(mu şavirlik) 

6.Kariyer Rehberlig i 

HİZMET-2Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

1.Bireysel I nceleme 

2.Test Uygulama 

3.Tanılama 

4.Yo nlendirme 

5.I zleme 

6.Aile Danışmanlıg ı 

HİZMET-1 Personel İşleri 

1-O zlu k Hakları 

2-Derece Terfi 

3-Hizmetiçi Eg itim 

  



4.KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI ANALİZLER 

PAYDAŞ ANALİZİ 

PAYDAŞ SINIFLANDIRMA MATRİSİ 

PAYDAŞLAR 

İÇ PAYDAŞLAR DIŞ PAYDAŞLAR YARARLANICI 

Çalışanlar, 

Birimler 

Temel 

ortak 

Stratejik 

ortak 
Tedarikçi 

Müşteri, 

hedef kitle 

Millı  Eg itim Bakanlıg ı           

Valilik           

Milli Eg itim Mu du rlu g u  Çalışan-

ları 
          

I lçe Milli Eg itim Mu du rlu kleri           

Okullar ve Bag lı Kurumlar           

O g retmenler ve Dig er Çalışanlar           

O g renciler ve Veliler           

Okul Aile Birlig i           

U niversite           

O zel I dare           

Belediyeler           

Gu venlik Gu çleri 

(Emniyet,3.ordu Jandarma) 
          

Bayındırlık ve I ska n Mu du rlu g u            

Sosyal Hizmetler Mu du rlu g u            

Gençlik ve Spor Mu du rlu g u            

Sag lık Mu du rlu g u            

Ku ltu r Mu du rlu g u            

Hayırseverler           

Sivil Toplum O rgu tleri           

Medya           

I şveren kuruluşlar           

Muhtarlıklar           

Sanayi ve Ticaret Odaları           

Paydaş Önceliklendirme Matrisi  (V: Tamamı  O:Bir Kısmı) 

 PAYDAŞ İÇ PAYDAŞ DIŞ PAYDAŞ  YARARLANICI NEDEN PAYDAŞ? ÖNCELİĞİ 

MEB   V   Bag lı oldug umuz merkezi idare 1 

O g renciler     V 
Hizmetlerimizden yaralandıkları 

için 1 

O zel I dare   V   
Tedarikçi mahalli idare 

1 

STK     O   
Amaç ve hedeflerimize ulaşmak 

işbirlig i yapacag ımız kurumlar   



KURUM İÇİ ANALİZ 

 

OKUL/KURUMLARDA OLUŞTURULAN BİRİMLER 

 
GÖREVLER 

GÖREVLE İLGİLİ BÖLÜM, BİRİM, KURUL/

KOMİSYON ADI 

GÖREVLE İLGİLİ İŞBİRLİĞİ 

(PAYDAŞLAR) 
HEDEF KİTLE 

  Okul Aile Birlig i     

  O g retmenler kurulu     

  OGYE     

5. İnsan Kaynakları 

 
2014 YILI KURUMDAKİ MEVCUT YÖNETİCİ SAYISI  

 
    Görevi BAY BAYAN Toplam 

  1 Mu du r 1   1 

  2 Mu du r baş Yard.       

  3 Mu du r Yard. 1   1 

2014 YILI İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE İLİŞKİN BİLGİLER 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı % 

11-15 Yıl 1 1 

21+ u zeri 1 1 



2014 YILI KURUM YÖNETİCİLERİNİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı % 

31-40 1 1 

50+... 1 1 

SIRA BRANŞI BAY BAYAN TOPLAM 

1 REHBER O G RETMEN 5   5 

2 O ZEL EG I TI M O G RETMENI  5 1 6 

TOPLAM 10 1 11 

2014  YILI KURUMDAKİ MEVCUT ÖĞRETMEN SAYISI 

Hizmet Süreleri 
ÖĞRETMEN HİZMET SÜRELERİ 

Kişi Sayısı % 

1-3 Yıl     

4-6 Yıl 2 2 

7-10 Yıl     

11-15 Yıl 1 1 

16-20 Yıl 2 2 

21+... u zeri 1 1 

2014 YILI ÖĞRETMENLERİN YAŞLARI  İTİBARİ İLE DAĞILIMI 

Yaş Düzeyleri Kişi sayısı % 
20-30 3 3 

30-40 3 3 

40-50     

50+... 1 1 

FİZİKİ MEKÂN Var Yok Adedi İhtiyaç Açıklama 

O g retmen Çalışma Odası   X       

Ku tu phane   X       

Rehberlik Servisi   X       

Çok Amaçlı Salon   X       

Yemekhane   X       

Otopark   X       

Spor Alanları   X       

Kantin   X       

Bo lu m O g rt. Odası   X       

Teknisyen Odası   X       

Bo lu m Derslig i   X       

Arşiv X         



PEST  
(POLİTİK-YASAL, EKONOMİK, SOSYO-KÜLTÜREL, TEKNOLOJİK, EKOLOJİK, ETİK)  

ANALİZİ 

 
 
 
 
 

Politik ve yasal etmenler Ekonomik çevre değişkenleri 

Rehberlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde din, dil, 
Irk, mezhep, makam, v.b go zetmeksizin hizmet alan tu m pay-
daşlara adil davranmak. 

Velilerin bu yu k kısmı alt gelir du zeyinde olup 
ku çu k bir kısmı orta gelir du zeyindedir. 

Sosyal-kültürel çevre değişkenleri Teknolojik çevre değişkenleri 

O zel eg itim hizmeti alacak bireylerin yo nlendirilmesi 
Bu bireylere gerekli rehberlik hizmetlerinin sunulması kuru-
mumuz tarafından yapılmaktadır. 

Kurumun teknolojik donanımı rehberlik hiz-
metlerinin kaliteli ve verimli bir şekilde sunul-
ması için yeterlidir. 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri Etik ve ahlaksal değişkenler 

Ekolojik ve dog al dengenin korunması ilke edinilmiştir Etik ve Ahlaksal deg erlere o nem verilmektedir. 

ÜST POLİTİKA BELGELERİ 
 
 
Özellikle; 
 

MEB 2010-2014 Stratejik Planı, 
 

Meb şura kararları, 
 

Vizyon 2023, 
 

I lgili Genel Mu du rlu klerin Stratejik Planları, 
 

I l Millı  Eg itim Mu du rlu g u  Stratejik Planı, 
 

I lçe Millı  Eg itim Mu du rlu g u  Stratejik Planı, 
 

O zel I dare ve Belediye Stratejik Planları incelenmiştir. 
 



GZFT  

(GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR, TEHDİTLER)  

ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ ZAYIF YÖNLERİMİZ 

1.Kurumun teknolojiyi kullanabilen kadroya sahip olması 

2-Kurumun iş ve işlemlerinde iletişim ve empatiye o nem veril-

mesi 

3-O g retmenlerin genç ve dinamik olması 

4-Yo netici kadrosunun tecru beli ve gelişmeye açık olması 

5-Kurumun I ş ve işlemlerinin mevzuat hu ku mleri çerçevesinde 

yapılarak iş ve işlemlerde aksamaya meydan verilmemesi 

6-Her o g retmenin kendisine ait bir odasının bulunması 

7-Personelin alanında uzman olması 

8-Yapılan Testlerin ve o g renci incelemelerinin objektif olması 

9-O g retmenlerin verdikleri kararlarda birbirlerine gu ven duy-

maları 

10-Kurumda çalışan personelin birbiriyle uyumlu olması ve 

bilgi paylaşımına o nem vermesi 

1-Çalışma şartlarının ag ır olması 

2-Personelin su rekli deg işmesi 

3-Norm kadrosunun su rekli deg işmesi 

4-Materyal sıkıntısının olması 

5-Okul-Aile birlig inin yeterince işlevsel olmaması 

6-Test bilen personelin yetersiz oluşu 

7-Go revlendirme personelle çalışmak zorunda olmak 

8-Kurum binasının uygun olmaması 

9-Test esnasında kurumun prefabrik olmasından dolayı 

ses geçirmesi 

10-Binanın yazın çok sıcak kışın sog uk olması 

11-O zel eg itimci yetersizlig i 

12-RAM olarak yaptıg ımız çalışmaların çok fazla bilinme-

mesi, halkın bu konuda eksik bilgiye sahip olması 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

1-Kurumun şehir merkezinde bulunması ve ulaşımın 

kolay olması  

2-Yu ru tu len iş ve işlemlerde kurumlar arasındaki ileti-

şimin gu çlu  olması  

3-Fiziksel engelli o g renciler için imka nların uygun ol-

ması  

4-Kurumdaki o g retmenlerin bakanlık du zeyinde hizmet 

içi eg itimlere katılması  

5-Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerine duyu-

lan ihtiyacın ve verilen o nemin giderek artması  

6-Alan mezunu arkadaşlar ile çalışıyor olmak  

7-Birçok kurum, kuruluş ve sosyal o rgu tler ile işbirlig i 

yapabilecek konumda olmak  

8-Kurumda çalışan personelin kendini geliştirmeye 

yo nelik fırsat ve imka nlarının bulunması  

9-Erzincanda devlete ait o zel eg itim okullarının bulun-

ması  

10-O zel eg itim olarak AB projelerine ekstra puanlar 

verilmesi  

1-O g retmen kadrosunun sık ve zamansız deg işme-

si 

2-Bakanlık bu tçesinden kurumumuza ayrılan pa-

yın istenen du zeyde olmaması  

3-I ş yog unlug u ve personel sıkıntısı sebebiyle pro-

jelere yeteri kadar zamanın ayrılamaması  

4-Kurumun deprem bo lgesinde yer alması  

5-O zellikle o zel eg itimle ilgili yo netmelik ve uygu-

lamaların çok sık deg işmesi  

6-Dog u go revi sayılmamasından dolayı personelin 

tercih etmemesi  

7-Fiziki imka nların yetersiz oluşu  

8-Fiziki imka nların olumsuzlug u nedeniyle yapı-

lan testlerin geçerlik ve gu venirliliklerinin du şme-

si 

9-Ailelerin o zel eg itim konusunda o n yargılı olma-

sı ve bu fırsattan yararlanmak istememeleri  



MALİYETLENDİRME 

  2013 2014 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR(TL) GİDER(TL) GELİR(TL) GİDER(TL) 

Temizlik 3.000 3.000 4.000 4.000 

Ku çu k onarım 500 500 600 600 

Bilgisayar harcamaları 5.000 5.000 6.000 6.000 

Bu ro makinaları harcaması 2.000 2.000 2.000 2.000 

Telefon 600 600 500 500 

Yemek - - - - 

Sosyal faaliyetler - - - - 

Kırtasiye 3.000 3.000 4.000 4.000 

Vergi harç vs         

......................................................         

TOPLAM 14.100 14.100 17.100 17.100 

OKUL/KURUM GELİR-GİDER TABLOSU 

OKUL / KURUM KAYNAK TABLOSU 

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Genel Bütçe 10.000 12.000 14.000 15.000 16.000 17.000 

Okul aile Birliği             

Özel İdare             

Kira Gelirleri             

Döner Sermaye             

Vakıf ve Dernekler             

Dış Kaynak/Projeler             

Diğer             

TOPLAM             



 

MİSYONUMUZ 

 

DUYGUSAL VE RUHSAL AÇIDAN SAG LIKLI BI -
REYLERI N YETI ŞEBI LMESI  I ÇI N ; O G RENCI LERE, 
EBEVEYNLERE VE O G RETMENLERE HER TU RLU  
REHBERLI K HI ZMETI  SUNMAKTIR. 

 

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ 

 

TU RKI YE’NI N REHBERLI K VE PSI KOLOJI K DA-
NIŞMA HI ZMETLERI NI  EN I YI  SUNAN REHBER-
LI K VE ARAŞTIRMA MERKEZI  OLMAKTIR. 



İLKELERİMİZ 

KURUMUMUZDA; 

 

 SÜREKLİ ÖĞRENME, GELİŞMEYİ PLANLI OLARAK YAŞARIZ. 

 HİZMETLERİN NİTELİĞİNİ ARTTIRMAYI HER ZAMAN VAZGEÇİLMEZ İLKE OLARAK 
BENİMSERİZ. 

 HİZMETLERİ DAHA GENİŞ BİR KİTLEYE ULAŞTIRMAK İÇİN SÜREKLİ OLARAK ÇALIŞI-
RIZ. 

 SÜREKLİ ÖNCÜ BİR KURUM OLMAK,YENİ YAKLAŞIMLAR,FARKLI BİLGİLER ORTAYA 
KOYARIZ. 

 PAYDAŞLARIMIZLA  İLETİŞİME ÖNEM VERİRİZ. 

 PLANLI ÇALIŞMAYI ÖNEMSERİZ. 

 PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK HİZMETLERİ VE ÖZEL EĞİTİM İLE İLGİLİ BİL-
GİLERİ VE YENİ GELİŞMELERİ DOĞRU BİÇİMDE ANLATARAK YAYGINLAŞTIRIRIZ. 

 BİLİMSEL GELİŞMELERİN YOL GÖSTERİCİLİĞİNİ HER ZAMAN TEMEL KRİTER OLA-
RAK KABUL EDER VE BU DOĞRULTUDA ÇALIŞMALAR YAPARIZ 

 

 

 

 

 

DEĞERLERİMİZ 

KURUMUMUZDA; 

 KİŞİLER ARASI İLİŞKİLERDE ŞEFFALIK VE EMPATİ ESASTIR. 

 KURUMUMUZ ÖĞRENCİ VE VELİ MERKEZLİDİR. YAPILAN TÜM FAALİYET VE ALINAN 
TÜM KARARLAR BU ESASA GÖRE ALINIR. 

 SÖZLER VE EYLEMLERİN ÖRTÜŞTÜĞÜ BİR KURUMDUR. 

 BAŞARI VAZGEÇİLMEZ HEDEFİMİZDİR. TÜM PAYDAŞLAR BU HEDEF İÇİN ÇALIŞIR. 

 KURUM ÇALIŞMALARIMIZIN HER AŞAMASINDA HESAP VERMEYE HAZIR BİR ANLA-
YIŞ HAKİMDİR. 

 ÇEVRE SORUNLARINA DUYARLI BİREYLERDEN OLUŞAN BİR ÖRGÜT YAPISI VARDIR. 

 



STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Veri Toplama 
Sıklığı 6 Aylık   

Sorumlusu Performans go stergeleri tablosundaki  birimler    

İzleme 

 Değerlendirme 

Yöntemi Sayma- Oranlama-analiz-karşılaştırma-raporlama   

 Sorumlusu Mu du r Yardımcısı   

Raporlama Periyodu Yıllık   

Raporun Verileceği Makam Projeden Sorumlu Mu du r Yardımcısı   

Stratejik Amaç l, Hedefler, Faaliyetler, Performans Göstergeleri ve Sorumlu Ekip 

STRATEJİK 

AMAÇ 1: 

REHBERLI K VE PSI KOLOJI K DANIŞMA HI ZMETLERI  VE O ZEL EG I TI M ALANIYLA I LGI LI  

HI ZMETLERI N YERLEŞMESI ,GELIŞMESI, HI ZMET ALANINDA BULUNAN BI REYLERI N 

GELI ŞI MLERI NE DESTEK SAG LANMASI AMACIYLA ARAŞTIRMA ÇALIŞMALARI YU RU T-

MEK. 

HEDEF 1.1 
2014-2019 yıllarında belirlenen bir konuda araştırma yapmak ve sonuç-

landırmak. 

FAALİYET/PROJE 

1.1.1.   2014-2015 yılında araştırma planının hazırlanması, araştırma ekibinin oluştu-

rulması ve araştırmada kullanılacak bilgi toplama tekniklerinin belirlenmesi ve araş-

tırmaya başlanması 

1.1.2.   2015-2016 Araştırmaya devam edilmesi, bilgi toplanması go ru şmelerin yapıl-

ması,bilgi toplama tekniklerinin uygulanmaya devam edilmesi 

1.1.3.   2015-2016 araştırmadan elde edilen verilerin raporlaştırılması, son uçların 

deg erlendirilmesi 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Araştırmaya başlanması, yu ru tu lmesi, sonuçlandırılıp, raporlandırılıp kamuo-

yu ile paylaşılması Araştırmanın başlatılıp sonuçlandırılıp raporlandırılması.  

SORUMLU EKİP 
I dari Personel, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Bo lu m Perso-

neli, O zel Eg itim Hizmetleri Bo lu m Personeli  

MAALİYET 3.000TL 



Stratejik Amaç 2, Hedefler, Faaliyetler, Performans Göstergeleri ve Sorumlu ekip 

STRATEJİK AMAÇ 2: 

REHBERLI K VE PSI KOLOJI K DANIŞMA HI ZMETLERI NDEN YARARLANIMI EN U ST DU -

ZEYDE OLUŞTURMAK I ÇI N HI ZMETLER VE HI ZMETLERI N I ÇERI G I  KONUSUNDA HAL-

KIN BI LGI LENDI RI LMESI I ÇI N EG I TI M VERME ÇALIŞMALARINI YU RU TMEK. 

HEDEF 2.1 
2014-2019 yıllarında 10 bin veli ve vatandaşa PDR hizmetleri konularında eg itim ver-

mek 

FAALİYET /PROJE 

2.1.1    2014-2015 de 2500 veliye "Anne-Baba Eg itimi" vermek 2.1.2    2015

-2016 de 2500 veliye "Anne-Baba Eğ itimi" vermek 2.1.3    2016-2017 de 

2500 veliye "Anne-Baba Eg itimi" vermek 2.1.4    2017-2019 de 2500 veli-

ye "Anne-Baba Eg itimi" vermek 

PERFORMANS GÖSTER-

GESİ 

Hedeflenen sayı du zeyinde eg itimlere katılımın gerçekleşmesi, geri do nu t deg erlen-

dirmesinde bilgilendirilmenin go ru lmesi  

SORUMLU EKİP 
I dari Personel, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Bo lu m Personeli, 

O zel Eg itim Hizmetleri Bo lu m Personeli  

MAALİYET 4.000TL 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Veri Toplama 
Sıklığı 6 Aylık   

Sorumlusu Performans go stergeleri tablosundaki birimler   

İzleme 

  

Değerlendirme 

Yöntemi Sayma- Oranlama-analiz-karşılaştırma-raporlama   

Değerlendirme Sorumlusu Mu du r Yardımcısı   

Raporlama Periyodu Yıllık   

Raporun Verileceği Makam Projeden Sorumlu Mu du r Yardımcısı   



Stratejik Amaç 3, Hedefler, Faaliyetler, Performans Göstergeleri ve Sorumlu ekip 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Veri Toplama 
Sıklığı 6 Aylık   

Sorumlusu Performans go stergeleri tablosundaki birimler   

İzleme 

  

Değerlendirme 

Yöntemi Sayma- Oranlama-analiz-karşılaştırma-raporlama   

Değerlendirme Sorumlusu Mu du r Yardımcısı   

Raporlama Periyodu Yıllık   

Raporun Verileceği Makam Projeden Sorumlu Mu du r Yardımcısı   

STRATEJİK AMAÇ 3: 

ENGELLI  BI REYLERI N ERKEN BELI RLENMESI I ÇI N OKULLARDA TARAMA ÇALIŞMALA-

RI YAPILMASI AI LELERI N VE OKUL PERSONELLERI NI N BI LGI LENDI RMEK 

HEDEF 3.1 
2014-2019 yılllarında 4.000 anaokulu ve ilko g retim o g rencisinin engel taramasın-

dan geçirmek 

FAALİYET /PROJE 

3.1.1   2014-2015 de 1000 anaokulu ve ilko g retim o g rencisine tarama testlerinin 

uygulanması, ailelerin ve o g retmenlerin bilgilendirilmesi 

3.1.2    2015-2016 de 1000 anaokulu ve ilko g retim o g rencisine tarama testlerinin 

uygulanması, ailelerin ve o g retmenlerin bilgilendirilmesi 

3.1.3   2016-2017 de 1000 anaokulu ve ilko g retim o g rencisine tarama testleri-

nin uygulanması, ailelerin ve o g retmenlerin bilgilendirilmesi 

3.1.4    2017-2018 de anaokulu ve ilko g retim o g rencisine tarama testlerinin uy-

gulanması, ailelerin ve o g retmenlerin bilgilendirilmesi 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Hedeflenen sayıdaki kişinin taramadan geçirilmesi ve bireysel eg itsel tanılama su reci-

ne alınması. Tarama sonucunda engelli bireylerin tespit edilmesi ve çeşitli kurumlara 

yo nlendirilmesi. 

SORUMLU EKİP 
I dari Personel, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bo lu m Personeli, O zel Eg itim Hizmet-

leri Bo lu m Personeli 

MAALİYET 4.000TL 


